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A. BIRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. 1. Birim Hakkinda Bilgiler Ve Tarihsel Gelisimi

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Mus Alparslan Universitesi ile birlikte “5662 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige girmesiyle ve 2547
sayilt Yiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere dayanilarak
kurulmustur.

Mletisim Bilgileri ‘

Rektor : Prof. Dr. Mustafa ALICAN

Daire Baskam  : Sedat DEMIR

Adres : Mus Alparslan Univ. Kiilliyesi, Ogrenci Isleri Daire Bsk.49250-MUS
Telefon : 0 (436) 249 49 49

Faks :0(436) 249 13 21

e-posta : oidb@alparslan.edu.tr

web : www.alparslan.edu.tr

Birimizin Kurulusu: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Mus Alparslan Universitesi ile
birlikte “5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere
dayanilarak kurulmustur.

Baskanhigimiz; Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii, Kayit Isleri Sube Miidiirliigii,
Istatistik Planlama ve Otomasyon Raporlama Sube Miidiirliigii olmak iizere 3 alt birimden
yapilandirilmistir. Aralik-2023 donemi itibart ile 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 3 Sef, 3
Bilgisayar Isletmeni ve 1 Teknisyen olmak iizere toplam 10 personelimiz bulunmaktadir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli islemleri yapmak
e Ogrencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek

e Talepte bulunan dgrencilerin kayitlarint silmek

e Ogrenci Kimlik kartlarini diizenlemek

e Ogrencilerin yatay gegcis islemlerini yiiriitmek

e Ogrencilere web hizmetlerini sunmak

e Rektor tarafindan verilecek benzer gorevleri yapmak


http://www.alparslan.edu.tr/

A. 2. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgimzin Gorevleri ve Sunulan Hizmetler
Gérevi kisaca tanimlarsak, Ilgili Mevzuatlar ¢ercevesinde baskanliga verilen gorevlerin
diizenli, hizli, etkin ve zamaninda yliriitiilmesini saglamak.

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Kurum i¢i ve kurum diginda Daire Bagkanligini temsil etmek

Universite Egitim-Ogretim komisyon iiyeligini yapmak

Bagkanligin biitcesini hazirlayip Rektorliige sunmak

Bagkanliga bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bilgilendirme
toplantilar diizenlemek

Bagkanliga bagli birimler tarafindan ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi gereken isleri
kontrol etmek ve faaliyet raporunu hazirlamak

Daire Bagkanligina gelen evrakin ilgili birimlere havale edilmesini saglamak
Akademik takvim organizasyonunu yapmak

Egitim-6gretim ile ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak

Bagkanligin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak

Bagkanligin her tiirlii taginir mal islemlerini yaptirmak

Daire Bagkanliginin stratejik planini, performans programini ve bilgilendirme dosyasini
hazirlatmak ve iist yonetime sunmak

Universitenin Egitim-Ogretim Smav Y&netmeligi ve Yonergeleri ile ilgili gerekli
duyulan degisiklikleri yapmak

Ogrencilere ait Kayitlarin kusursuz tutulmasini bilgilerin degerlendirilmesini ve
belgelerin diizenlenmesini koordine etmek

Universiteye kayith 6grencilerin 6zlilk ve akademik islemlerinin yiiriitiilmesini
koordine etmek

Beklentilere uygun hizmet sunmak i¢in 6grenci bilgi sisteminin siirekli iyilestirilmesini
saglamak ve kontrollerini yapmak

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giivenli ve hizli bilgi-belge hizmetinin
sunulmasini saglamak

Yiiritiilen islere iliskin mevzuat ve yonetmelik hakkinda personeli bilgilendirmek
Ogrenci Bilgi Sistemi yazilim sirketi ile ilgili destek ve yazismalar1 koordine etmek
Yiiksek Ogretim Kurulundan gelen yazigsmalarin takibini yapmak

Yiritiilen islere iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak, birimin sevk ve idaresini
saglamak

Egitim-Ogretim Isleri Sube Miidiirliigii

Daire Bagkanligina vekalet etmek

Universite i¢i birimler ve iiniversite dist kurumlarla yazigmalarm usuliine uygun
yapilmasini saglamak ve kontrol etmek

Daire Baskanligina gelen evraklarin ilgili birimlere havale edilmesini saglamak
Baskanligina bagli birimler arasinda evrak ve bilgi akisi agisindan koordinasyonu
saglamak



OSYM, kurum ici, kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlarimin organizasyonunu
yapmak ve gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak

Yatay gecis ile ilgili basvuru ve degerlendirme takvimlerini hazirlamak ve YOKSIS’e
girilmesini saglamak

Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanligindan gelen kararlar takip
etmek ve uygulanmasini saglamak

Universiteye alinacak Lisans ve On lisans ogrenci kontenjanlarmin birimlerden
istenmesi ve kosullarmin tespitine iliskin islemlerin OSYM nin sistemine girilmesinin
saglamak

Birime ait web sayfasi diizenleme ve giincelleme islemlerini yapmak

Egitim-6gretimle ilgili alinan kararlarin uygulanmasini saglamak

Akademik birimlerden alinan Akademik Takvimle ilgili kararlarin Senatoya sunulmak
iizere hazirlik ¢aligmalarini yapmak

Ogrencilerin kimlik, burs, belge, diploma ve mezuniyet islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

Daire bagkanliginin stratejik planini, faaliyet ve denetleme Raporlarini ve Performans
programini hazirlamasi

Egitim 6gretimle ilgili Senato, Universite Y@&netim Kurulu ve Tiim akademik birimlerin
kurul kararlariin uygulanmasini saglamak

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin kayit kabul islemlerinin takibi yapmak

YOKSIS Birim kontrol islemleri ve entegrasyon islemlerinin yapilmasini saglamak
Akademik birimlerin acilacak yariyil dersleri ile ilgili yazigsmalart yiiriitmek

Yiiriitiilen islere iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak

Arsiv ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesini koordine etmek

Miudiirliigiin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak

Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak

Kayit Kabul isleri Sube Miidiirliigii

Universite i¢i birimler ve iiniversite dist kurumlarla yazismalarin usuliine uygun
yapilmasinit saglamak ve kontrol etmek

Lisans ve 0n lisans 6grencilerin kesin kayit-kabul islemlerinin yapilmasini saglamak,
OSYM tarafindan yerlestirilen yeni dgrencilerle ile ilgili damigmanlik ve ydnlendirme
hizmetlerinin verilmesi ve e-devlet lizerinden kayitlarini takip etmek

OSYS, DGS, OSYS EK, DGS EK ile kayit yapacak dgrencilere yonelik duyurularmi
yapilmasini saglamak

OSYS 1lk kayit ve ek yerlestirme ile {iniversitemize kayit yaptiracak dgrencilerin kayit
organizasyonunu yapmak

OSYM, kurum igi, kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlarinin organizasyonunu
yapmak ve gerekli yazigmalarin yapilmasini saglamak

Birime ait web sayfas1 diizenleme ve giincelleme islemlerini yapmak

Daire Bagkanliginin stratejik planini, faaliyet raporlarini, Performans programi ve
brifing dosyasini hazirlamak

Hazirlik simift 6grenci bilgi sistemi ile ilgili tiim ¢aligmalar takip etmek

Ogrenci Bilgi Sisteminde izinli/kayit donduran tiim 6grencilerin takibinden sorumlu
olmak



Ozel 6grenci, Erasmus ve Farabi 6grencilerinin yazismalari ile akademik islemlerinin
yapilmasini saglamak

Ogrencilerin, disiplin islemleri ile ilgili kararlarini 6grenci bilgi sistemine islenmesini
ve takibini yapmak

Birimin tagimir mal yonetmeliginin uygulanmasini ve tahakkuk ile ilgili islemlerini
yapmak

Akademik personelin Ogrenci bilgi sistemine kayitlarin1 yapmak ve kurumdan ayrilan
akademik personel bilgilerini arsivlemek

Birim sorumlusu olarak Elektronik Belge Yonetim sistemi hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

Ogrencilerin mezuniyet, dosya arsivleme ve diploma defteri hazirlik islemlerini yapmak
ve takip etmek

Personel 6zliik isleri, goreve baslama, istifa, terfi vb. yazismalar1 yapmak

Sosyal Giivenlik Kurumlarindan gelen 6grencilerle ilgili yazismalart takip etmek ve
yapmak

Arsiv ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini kontrol etmek

Miidiirliigiin her tiirlii ihtiyaclarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak

Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak

Istatistik Planlama ve Otomasyon Sube Miidiirliigii

Universite i¢i birimler ve iiniversite dis1 kurumlarla yazismalarin usuliine uygun
yapilmasini saglamak ve kontrol etmek

Daire Bagkanligina bagli birimler arasinda evrak ve bilgi akis1 a¢isindan koordinasyonu
saglamak

Y1l i¢i, yartyil sonu ve biitiinleme sinavlarinin tanimlanma organizasyonunu yapmak,
Yaz okulu organizasyonunu yapmak

Daire Bagkanlifinin stratejik planini, faaliyet raporlarini ve performans programi
bilgilendirme dosyasini hazirlamak

Akademik takvime gore Lisans ve On lisans 6grencilerinin ders kayitlarinin yapilmasi
i¢in giiz ve bahar yartyilinda Ogrenci Bilgi sistemini agmak ve siireci sonlandirmak,
Akademik personellerin 6grenci bilgi sistemi ile ilgili islemlerini yapmak

Boliim, Program tanimlari, ders kayit kredi, AKTS’lerin diizenlemek, esdeger derslerin
taninirliklarinin 6grenci bilgi sistemine islemek

Miifredat igslemleri, miifredat sinif donem tanimlari, donemlik ders agma igslemleri, ders
hareket islemlerinin yapilmasini saglamak

Ogrencilerle ilgili istatistiki raporlarin hazirlanmak ve sunumunu yapmak
Universitemize yeni kayit yapan dgrencilerin toplu ders kayit islemlerini dgrenci bilgi
sistemi tizerinden yapmak ve kontrol ekmek

Onur-Yiiksek Onur 6grencilerinin tespiti ve web sayfasinda ilanin1 takip etmek

Y1l i¢i, mazeret sinavlari, yartyil sonu, biitiinleme ve tek ders sinavlarinin agilmasini,
kapatilmasini ve not girislerini takip etmek

Akademik birimlerden gelen sehven girilen notlarla ilgili yonetim kurulu kararlarinin
geregini yapmak

Mezuniyet toreni i¢in dereceli 6grencilerin tespitini yaparak, bilgileri ilgili birimlere
gondermek

Ogrenci bilgi sisteminde sinav kontrol islemlerini yapmak ve ilgili akademik birime
bilgi vermek



e Mezun olan 6grencilerin onay islemlerini sistem {izerinden ilgili personele gondermek
ve mezun islemlerini takip etmek

e Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden muafiyet islemlerinin kontrollerini yapmak,

e Ogretim elemanlarin web modiillerini takip etmek, sikintilar1 gidermek, sinav
tanimlamalarinda yol gostermek

e Ogretim elemanlarinin 6grenci bilgi sistemine dersleri ve not girisleri ile ilgili
danigsmanlik hizmetlerini yiiriitmek

e Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak

A. 3. Kalite Yonetim Fonksiyonu

Birimimizde kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve destek hizmetlerini
yiiriitmek {izere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bagli Kalite Kurulu 20/03/2019 tarih ve
E.4117 sayili kararla kurulmus olup faaliyetlerine baglamistir.

A. 4. Orgiit Yapisi

Baskanligimiz, gorevlerini Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4.
maddesinde belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiiriitmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI

Daire Bagkani

istatistik Planlama
ve Otomasyon
Sube Mdiri

| I )

Diploma Sefi

Kayit Kabul isleri Sube
Madari

Egitim Ogretim isleri
Sube Middri

istatistik ve

e —c— Kayit Kabul Sefi

Egitim Ogretim

Sefi Yazi Isleri Sefi

Otomasyon Sefi

A. 5. Tletisim Bilgileri

Universitemiz Kalite Giivencesi Y&nergesi kapsaminda Baskanligimiz Kalite Kurulu
asagidaki bilgileri yazili personelden olusturulmustur.

Sedat DEMIR Daire Baskanlig1 s.demir@alparslan.edu.tr 1121
Murat UNAL Sube Miidiird m.unal @alparslan.edu.tr 1122
Ayetullah GUNDUZ Sef a.gunduz@alparslan.edutr | 1126
Deniz OTER Bilgisayar Isletmeni d.oter@alparslan.edu.tr 1123




A. 6. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Ogrenciye hizmeti temel gorevleri arasinda sayan, kalite ve standartlara uygun
teknolojiyi en iyi sekilde kullanarak, planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini
saglamayi; O0grencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve paydaslar1 oldugumuz kurumlara
saglikli bilgi-belge hizmeti sunmay1 ve fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokullarinda
yiriitilen lisans ve Onlisans diizeyinde, kayit-kabul, egitim-0gretim ve sinavlara iligkin
yonetmelik esaslarin1 uygulamayi ve glivenilirligi esas edinmistir.

Vizyonumuz

Universitemizin ¢agdas insan yetistirme gorevine katki saglayan egitim-ogretim
etkinliklerinin verimli bir bi¢imde gerceklestirilmesinde gelisen bilgi ve teknolojileri
kullanarak, giiler yiizlii bir ortamda, 6rnek olusturan ve fark yaratan bir birim olmak.

Temel Degerlerimiz

o Universiteye kayith dgrencilerin 6zIiik islemlerini Yiiriitmek

e Kurumsallagmis toplam kalite anlayisini benimseme

e Liyakati esas alma ve emegi goz ard1 etmeme

e Bilgi ve belgeye hizli ulagsmak anlayisini 6n plana ¢ikarmak

e Seffaf ve katilimci1 bir yonetim anlayisin1 benimseme

e Birimlerle koordineli ve Universitemiz paydaslari ile isbirligini gelistirme
e Kaynaklari; ekonomik, etkin ve verimli kullanma

Hedeflerimiz

e Egitim-Ogretim hizmetlerinin yerine getirilmesine ydnelik kurumsal ve teknolojik
yapiy1 gliclendirmek

e Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak

e Birim calisanlarinin memnuniyetini artirmak

e Bagkanligimiz personeli tarafindan etik kurallarin bilinmesi ve uygulanmasim
saglamak

e Bagkanligimiz personeline mevzuat ve teknolojik gelismeler ¢ercevesinde yiiriitiilen
1§ ve islemler yoniinden hizmet i¢i egitim vermek

e Egitim-Ogretim hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik gelistirilen Otomasyon
sisteminin gilincellenmis haliyle hayata ge¢irilmesini saglamak



A. 7. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemizde 2 Enstitii, 10 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bu birimlerde, egitim-6gretim siireci etkin bir sekilde devam etmektedir.

Universitemizde suan itibariyle mevcut olan akademik birimler asagida belirtilmistir.

1-Entitiiler
a. Fen Bilimleri Enstitiisi
b. Sosyal Bilimler Enstitiisii

2-Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi
Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi
fletisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

o Se@ e a0 o

3- Yiiksekokullar
a. Yabanci Diller Yiiksekokulu
b. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Yar1 Pasif)
c. Saglik Yiiksekokulu (Yar1 Pasif)

4-Meslek Yiiksekokullar:

Bulanik Meslek Yiiksekokulu
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Varto Meslek Yiiksekokulu

o o0 o

A. 8. Kurumdaki ders gorevlendirmeleri

Bir boliimde / programda ilgili yartyilda agilacak derslerin hangi 6gretim elamanlari
tarafindan verilecegi boliim kurulunun onerisi tizerine Fakiilte / Enstitli / Yiiksekokul Yo6netim

Kurulu tarafindan belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli
ileilgiliY6netim Kurulu tarafindan sonuglandirilarak Senato onayina sunulur.

karari



Akademik Birimlere Gore Giiz ve Bahar Yariyilinda Ders Dagilimlar:

Birim Giiz Bahar
Egitim Fakiiltesi 376 398
Fen Edebiyat Fakiiltesi 342 318
[letisim Fakiiltesi 35 30
Islami Ilimler Fakiiltesi 170 168
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 110 110
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 37 39
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 131 129
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 166 155
Spor Bilimleri Fakiiltesi 191 198
Saglik Yiiksekokulu 16 14
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 0
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 280 281
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 215 237
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu 148 133
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 194 185
Varto Meslek Yiiksekokulu 85 87
Bulanik Meslek Yiiksekokulu 104 101
Toplam 3897 3783
Akademik Birimlere Gore Ogrenci Sayilari (Kiz-Erkek)
Birim Kiz Erkek | Toplam
Egitim Fakiiltesi 1083 678 1761
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1072 701 1773
Iletisim Fakiiltesi 66 92 158
Islami Ilimler Fakiiltesi 593 369 962
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 158 296 454
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 30 137 167
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 72 189 261
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 558 395 953
Spor Bilimleri Fakiiltesi 227 420 647
Saglik Yiiksekokulu 91 139 230
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 26 45 71
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 307 1435 1742
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 563 690 1253
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu 420 187 607
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 408 818 1226
Bulanik Meslek Yiiksekokulu 342 179 521
Varto Meslek Yiiksekokulu 274 280 554
Fen Bilimleri Enstitiisii 90 138 228
Sosyal Bilimler Enstitiisii 268 390 658
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Pr. 5 10 15
Genel Toplam 7178 7063 14241

Not: 14 Kiz 20 Erkek olmak iizere 34 Yabanci Uyruklu Ogrencimiz bulunmaktadur.



B. KALITE GUVENCE SiSTEMIi

Universitemiz 2018-2022 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan, kalite politikas1 ve yonetim
politikasi ile uyumlu olarak birim stratejik plan1 hazirlanmistir.

Baskanligimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda bunlara iliskin yiiriitiilecek faaliyetler
ve yillik bazda performans planimiza yonelik performans gergeklesmeleri yillik olarak takip
edilerek sonuglari raporlanacaktir.

Universitemizin egitim-dgretim komisyonu arasinda bir bag kurularak egitimin daha
etkin ylriitiilmesi saglanacaktir.

Kalite giivencesi ¢alismalarini yiiriitmek tizere Bagkanligimiz biinyesinde olusturulan
Birim Kalite Komisyonu gorevleri asagida belirtilmistir.

1- Universite Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar ile yakin iliski icinde calismak,
bu komisyonlarin belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmalar yiirtitmek

2- Birimimiz idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite
diizeyinin onaylanmasi ile kurumun basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii ¢alismay1
yiiriitmek ve bu galismalarda Universite Kalite Komisyonuna ve ilgili alt komisyonlara her tiirlii
destegi vermek

3- Birimde i¢ degerlendirme caligmalarini yiirtitmek

4- Universite Kalite Komisyonu kararlarini birimine duyurmak, uygulamalarmi takip
etmek ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek

5- Universite Kalite Komisyonunun Yiiksekdgretim Kalite Kurulu igin hazirlayacag
Mus Alparslan Universitesi Performans Degerlendirme Raporuna ve diger raporlara destek
vermek

6- Universite Kalite Komisyonunun kurum ve kuruluslar i¢in yapacag: tiim ¢alismalara
destek vermek

Ayrica Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek, Kalite
Komisyonunun sekretarya ve diger destek hizmetlerini yiirtitmek

Baskanligimizin 1lgili siireclerine yonelik olarak diizenlenmis is akis semalar1
iizerinden, siire¢ degerlendirmesi ve kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ¢alismalar1 devam
etmektedir.

B.1. Yonetim ve idari yap1

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda teskilat semasi mevcut olup birimde
personel degisiklikleri oldugunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin idari yap1 semasinin olusturulmasi ve bu semanin web sayfasinda
bulundurulmasi gii¢lii bir etken olarak degerlendirilmektedir.



Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yeniliklere agik bir birim olup mevzuatta uygun bir
sekilde ihtiya¢ duyulan giincellemeleri yapmaktadir.

B.2. Paydas katilimi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 kalite komisyonu tarafindan tiim personelin katilimiyla
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar neticesinden biitiin personelin goriisleri alinarak ortak
bir karara varilmaktadir. Alinan bu ortak kararlar bagkanlifimiz ig¢in giiclii bir yon olarak
degerlendirmekteyiz.

B.3. Web Sayfamiz

Baskanligimiz web sayfasi olusturulmus olup ilgili paydaslarin ulasmak istedikleri veya
bilgi sahibi olmak istedikleri biitiin verilerimiz, on-line giris linkleri ve mezun 6grenciler igin
diploma sorgulama alan1 yer almaktadir. Web sayfasinin olusturulmasi ve paydaslara cesitli
bilgilere ulasim kolaylig1 saglanmasi acisindan giiclii bir yon olarak degerlendirmekteyiz.

Kamt 1: Ogrenci Isleri Daire Baskanligit Web sayfasi

B.4. Ders Bilgileri ve Diploma

Ders bilgi paketlerinde biitiin programlarin bilgileri, mezuniyet kosullar1 ve bir
programdan mezun olunabilmesi i¢in gerekli AKTS sayilart verilmistir. Ayrica mezun olan
Ogrencilerimizin talep etmesi durumunda kendilerine diploma eki verilmektedir. Buda
baskanligimiz i¢in gii¢lii bir yon olarak degerlendirmekteyiz.

Kanit 1: Bologna web sayfasi

B.5. Proliz Yonetim Sistemi (Otomasyon)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak kullanmakta oldugumuz otomasyon sisteminde
ogrenci ve ilgili paydaslarin is ve islemlerini kolaylastirmak amaciyla ilgili sirketten cesitli
yeniliklerin  sisteme eklenmesini saglamis bulunmaktayiz. Bunlardan bir tanesi
Universitemizden ilisik kesmek isteyen 6grencilerin sistem iizerinden on-line olarak ilisik
kesme islemlerini baslatabilirler. Bu konu hem 6grenci hem de ilgili paydaslar agisindan is
yiikiiniin azalmasi ve zaman kaybinin en aza indirilmesi yoniinden tiniversitemiz i¢in giiglii bir
yon olarak degerlendirmekteyiz.

Kanit 1: Otomasyon sistemi ilisik kesme talebi islemleri sekmesi

C. EGITIM VE OGRETIM
C. 1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Universitemizin akademik birimleri, egitim programlarinin belirlenmesinde ve
tasariminda kendi kurumsal yaklasimlarinin yani sira bolgesel diizeyde dis paydaslarla da
benzer kuruluglarin egitim programlarimi da g6z Onilinde bulundurarak hazirladiklar:


http://ogrenci.alparslan.edu.tr/tr/
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103552533330344003550536720341842197355753667235600
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

programlarini ve yeni agilan programlarin ders miifredatlar1 Senatonun onayindan gectikten
sonra dgrenci bilgi sistemine tanimlar1 yapilir.

Senatodan gecen egitim programlarin amaglar1 ve kazanimlari iiniversitemizin web
sayfasinda www.alparslan.edu.tr yayinlanmaktadir. Egitim programlarinin belirlenmesi ve
tasarimma Ornek olarak: Egitim Fakiiltesi dis paydas katilimin1 bakanlik diizeyinde
gerceklestirmis, Universitemiz biinyesindeki fakiilteler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) kapsaminda giincellemektedir. Ayrica program
yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme Bologna siirecinde belirtilen
kriterlere gore belirlenmektedir.

Universitemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. Bir
dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders saatinin yarisindan olusur.
AKTS kredisinin belirlenmesinde ise Ogrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim
aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate
alimmaktadir. Agirlikli Genel Not Ortalamasinin (AGNO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi
dikkate alinmakta ve Ogrencilerin transkriptlerinde hem ulusal hem de AKTS kredisi
verilmektedir. Universitemizin staj uygulamasi olan akademik birimlerinde, yurt igi veya yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirilen uygulama ve stajlar toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde 6grencilerin yiiriitiilen programlara aktif
katilimlar1; sunum, proje ¢alismalar1 ve teknik geziler ile tesvik edilmektedir. Ogrencilerin
basar1 Olgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gerceklestirilmektedir. Buna gore; Bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Basari
notu; uygulamali ¢aligmalar, ara smav, yartyil/yilsonu ve biitlinleme sinavlarinin birlikte
degerlendirilmesiyle elde edilir. Sinav sonug¢larmin ilaninda puan ve harf sistemi
kullanilmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran dgrenciler egitimleri siiresi boyunca tabii olacaklart
Lisansiistii, Lisans ve Onlisans yonetmeliklerinin bazi maddeleri 18.11.2015 Resmi Gazetede
vayimlanarak giincellenmigtir. YOonetmelik ve yonergeler konusunda ilgili birimler ve
{iniversitemizin web sayfasi aracilifiyla bilgilendirilmektedir. Mus Alparslan Universitesi
2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren birimlerde Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu &grenci isleri ofisleri olusturularak 6grenci bilgi sistemini, Universitedeki
birimlerle entegrasyonu saglanmistir. Ayrica smavlarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmasi ve degerlendirilmesi ilgili yonetmeliklerle giivence altina alinmistir. Sinav sonuglari
ogretim elemanlart tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) islenmektedir. Ogrenciler
ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve belgeye bu sistem iizerinden ulasabilmektedir. Ogrencilerin sinav
notu itirazlari, akademik birimin bagli bulundugu yonetmelik ¢ercevesinde degerlendirilmekte
ve sonuglandiriimaktadir. Ogrencinin devamina veya sinava girmesine engel teskil eden
mazeretleri, mevzuat ¢ercevesinde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve
karara baglanmaktadir.

C. 2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Asagidaki tabloda belirtilen, Ogrenci Merkezli Ogrenme kapsaminda Uzaktan Egitim
dersleri bulunmaktadir.



q Giiz Yariyilhnda Dersi | Bahar Yariyihnda Ders
Dersin Adi Alan Ogrenci Sayisi Alan Ogrenci Sayisi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 4283 3074
Tiirk Dili 4001 2747
Ingilizce 4411 2903
Temel Bilgisayar Kullanim1 1643 133
Dijital Okuryazarlik 0 568

C. 3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

OSYM kurallar gergevesinde 6grenci kabulii siirecinde, 6grencinin basvuru unsurlari
ve bilgilendirilmesinde gerekli tiim kriterler titizlikle uygulanmaktadir. Buna ek olarak, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi 6zel yetenek sinavi gerektiren egitim programlarinin
duyuru, bagvuru ve yonlendirme kriterleri, segcme ve degerlendirme yontemleri {iniversite
senatosunca belirlenmekte ve liniversitemizin web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Ayrica lisans programlarina basvurmak isteyen yabanci uyruklu ogrenciler ig¢in Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) yapilmakta, lisansiistii dgrencilerin alimi ise iiniversite senatosu
tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Siirecle ilgili tiim
bilgilendirmeler web sayfasi iizerinden yapilmaktadir.

Universitemize yeni baslayacak 6grencilere yonelik kayit etkinlikleri diizenlenmekte ve
oryantasyon egitimi verilmektedir. Ayrica, talepte bulunan dgrencilere Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmeti verilmektedir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren mevcut ve yeni kayit olan
tiim Ogrencilerimiz ic¢in yeni kimlik kartinda degisiklikler yapilarak her yil yeni kimlik kart
yerine bandrol uygulamasina geg¢ilerek, 6grenci ayni kimligi mezun oluncaya kadar kullanmasi
saglandi. e-devlet lizerinden 6grenci belgesi, transkript ve mezuniyet durum belgesi verilmesi
igin altyap1 galismalar1 yapildi. Ayrica Universitemiz islami Ilimler Fakiiltesi hazirlik smifinmn
islemlerinin daha etkin ve hizli yapilabilmesi i¢in 6grenci bilgi sistemine hazirlik sinifi modiilii
satin aliarak eklenmistir.

Her yartyilin /yilin sonunda miifredat programindaki o yariyilin/yilin tiim derslerini
almak kosulu ile FD VE FF notu olmayan ve disiplin cezas1 almamis 6grencilerden ANO’su
3.00-3.50 olan 6grenciler onur 6grencisi, 3.51-4.00 olan 6grenciler ise yiiksek onur 6grencisi
sayilir. Bu 6grencilerin listesi her yariyilin sonunda ilan edilir. Onur ve yiiksek onur 6grencisi
olanlarin transkriptlerinde bu durumlar belirtilir. Ayn1 yontemle, her mezuniyet déneminde
birimlerde ve Universite genelinde ilk {ic derece ayr1 ayri belirlenir. Akademik birimlerde
ogrencinin 1’inci smifa kabuliinden itibaren bir danigman Ogretim iiyesi tarafindan
mezuniyetine kadar danigmanlik hizmeti verilmektedir.



2014-2015 Egitim- Ogretim yilinda mezun olan 6grencilerimize farkli bir kalitede 6zel
bir kdgida hazirlanarak dijital imzali ve hologramli diploma verilmeye baglandi. Barkotlu olan
diplomalarin teyidinin ayn1 anda Yiiksekogretim Bilgi Sistemine (YOKSIS) ve diger
kurumlar tarafindan goriilmesi saglandi. Mezun olan 6grencilerimiz i¢in yeni diploma kiliflar:
tasarlanarak mezun olan tiim 6grencilerimizin diplomalar1 bu kilif icerisinde verilmektedir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Web sayfas1 yenilenmisti. Tiim yatay gegis ile gelecek
ogrenciler i¢in otomasyon sitemine “online basvuru” linki eklenmistir. grenci Universiteye
gelmeden bagvurusunu system lizerinden yapabilmektedir. Lisans ve Lisansiistii diizeyde
ogrenci hareketliligi Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari ¢er¢evesinde Yurtigi-Yurtdisi
Egitim Koordinatorligii tarafindan yiiriitilmektedir. Mezuniyete hak kazanan 6grencilerimize
Uluslararasi seffafligi, akademik ve mesleki yeterliklerinin taninmasini kolaylastirmak
amaciyla Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir
model ¢ergevesinde diploma eki verilmektedir. Bu belge 6grencinin mezun oldugu programin
niteligi, diizeyi, igerigi ve kapsami hakkinda bilgi vermektedir.

Ogrencilerin Egitim Aldiklar1 Alan ve Kapasitesi

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI KAPALI ALAN (m?)
GUZELTEPE KULLIYESI 105.312.33
BULANIK MYO 5.219,02
MALAZGIRT MYO 3.760,08
VARTO MYO 2.550.00

TOPLAM (Kapah Alan) 116.841,43 (m?)

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

31.12.2024 Tarihi itibariyle Akademik Personel Sayilarimiz

Dr. Ogretim Arastirma

Uyesi Gérevlisi Ogretim Gorevlisi

Profesor Docent

29 107 222 94 186




C. 5. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin siirece katilim1 saglanarak, programlarin gézden
gecirilmesi i¢in kariyer giinleri toplantilart ve meslek orgiitleri temsilcilerinin katildig
akademik is birligi toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda giincel egitim-6gretim
programlarinin is ve sosyal yasama uygulanabilirligi tartisilmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Giincellenen Miifredatlar

Yil Miifredat Adi_7075 Fakiilte Program Basl.Tarihi

2024 | Molekuler Biyoloji 2024 Fen Edebiyat Fakultesi Molekuler Biyoloji ve Genetik 26.07.2024

2024 | Turk Dili ve Edebiyati Fen Edebiyat Fakultesi Turk Dili ve Edebiyati 26.07.2024

2024 | Felsefe 2024 Fen Edebiyat Fakultesi Felsefe 01.08.2024

2024 | Tarih 2024 Fen Edebiyat Fakultesi Tarih 26.07.2024

2024 | 24 Psikoloji Fen Edebiyat Fakultesi Psikoloji 26.07.2024

2024 | Matematik 2024 Fen Edebiyat Fakultesi Matematik 24.07.2024

2024 | Kurt Dili ve Edebiyati 2024 Fen Edebiyat Fakdltesi Kurt Dili ve Edebiyati 26.07.2024

2024 | 2024 ingiliz Dili ve Edebiyat Fen Edebiyat Fakultesi ingiliz Dili ve Edebiyati 29.07.2024

2024 | Sosyoloji 2024 Fen Edebiyat Fakuiltesi Sosyoloji 26.07.2024

2024 | GAZETECILIK 2024 iletisim Fakiiltesi Gazetecilik 17.07.2024

2024 | MAKINE MUHENDISLIGI 2024 Muhendislik-Mimarlik Makine Mihendisligi 17.07.2024
Fakiltesi

2024 | YAZILIM MUHENDISLIGI 2024 Muhendislik-Mimarlik Yazilim Mihendisligi 17.07.2024
Fakiltesi

2024 | ik ve Acil Yardim 2024 Varto Meslek Yuksekokulu ik ve Acil Yardim 22.07.2024

2024 | Spor Yonetimi 2024 Varto Meslek Yuksekokulu Spor Yonetimi 23.07.2024

2024 | Eczane Hizmetleri 2024 Varto Meslek Yuksekokulu Eczane Hizmetleri 23.07.2024

2024 | Ozel Giivenlik ve Koruma 2024 Varto Meslek Y Uksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma 16.07.2024

2024 | Muhasebe ve Vergi 2024 Sosyal Bilimler Meslek Muh. ve Vergi Uyg. 18.07.2024
Yiksekokulu

2024 | Fotografcilik ve Kameramanlik 2024 Sosyal Bilimler Meslek Fotografcilik ve Kameramanlik 18.07.2024
Yuksekokulu

2024 | Radyo ve Televizyon Programciligi Sosyal Bilimler Meslek Radyo ve Televizyon Prog. 18.07.2024

2024 Yuksekokulu
2024 | Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi Sosyal Bilimler Meslek Biiro Yon. ve Yon. Asist. 18.07.2024
2024 Yiksekokulu

2024 | Halkla lligkiler ve Tanitim 2024 Sosyal Bilimler Meslek Halkla lligkiler ve Tanitim 18.07.2024
Yiksekokulu

2024 | Saglik Kurumlari Igletmeciligi 2024 Sosyal Bilimler Meslek Saglik Kurumlari Isletmeciligi 18.07.2024
Yuksekokulu

2024 | Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri 2024 | Sosyal Bilimler Meslek Sivil Havacilik ve Kabin 18.07.2024
Yiksekokulu Hizmetleri

2024 | Ascilik 2024 Sosyal Bilimler Meslek Asgcilik 18.07.2024
Yiksekokulu

2024 | Turizm ve Otel Isletmeciligi 2024 Sosyal Bilimler Meslek Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiksekokulu

2024 | Bankacilik ve Sigortacilik 2024 Sosyal Bilimler Meslek Bankacilik ve Sigort. 18.07.2024
Yuksekokulu

2024 | insaat Teknolojisi 2024 Teknik Bilimler Meslek insaat Teknolojisi 18.07.2024
Yuksekokulu

2024 | Elektrik 2024 Teknik Bilimler Meslek Elektrik 18.07.2016
Yiksekokulu

2024 | Mimari Dekoratif Sanatlar 2024 Teknik Bilimler Meslek Mimari Dekoratif Sanatlar 18.07.2024
Yiksekokulu

2024 | Makine 2024 Teknik Bilimler Meslek Makine 18.07.2024
Yuksekokulu

2024 | Mekatronik 2024 Teknik Bilimler Meslek Mekatronik 18.07.2024
Yuksekokulu

2024 | Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 2024 Teknik Bilimler Meslek Ulastirma ve Trafik Hiz. 18.07.2024
Yiksekokulu




2024 | Rayl Sistemler isletmeciligi 2024 Teknik Bilimler Meslek Ray. Sis. Isl. 18.07.2024
Yiksekokulu
2024 | Otomotiv Teknolojisi 2024 Teknik Bilimler Meslek Otomotiv Teknolojisi 18.07.2024
Yiksekokulu
2024 | Rayh Sistemler ve Yol Teknolojisi 2024 | Teknik Bilimler Meslek Rayh Sistemler Yol Teknolojisi 18.07.2024
Yiksekokulu
2024 | insansiz Hava Teknolojisi ve Teknik Bilimler Meslek insansiz Hava Araci Teknolojisi 18.07.2024
Operatorligu 2024 Yiksekokulu ve Opera
2024 | Elektronik Teknolojisi 2024 Teknik Bilimler Meslek Elektronik Teknolojisi 18.07.2016
Ylksekokulu
2024 | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2024 Teknik Bilimler Meslek Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 18.07.2024
Yiksekokulu
2024 | Gida Teknolojisi 2024 Teknik Bilimler Meslek Gida Teknolojisi 18.07.2024
Yiksekokulu
2024 | Gida Kalite Kontroll ve Analizi 2024 Teknik Bilimler Meslek Gida Kalite Kontrolli ve Analizi 18.07.2024
Yiksekokulu
2024 | Bilgisayar Programciligi 2024 Teknik Bilimler Meslek Bilg. Prog. 18.07.2024
Yiksekokulu
2024 | Grafik Tasarimi 2024 Teknik Bilimler Meslek Grafik Tasarimi 18.07.2024
Yuksekokulu
2024 | Sosyal Hizmetler 2024 Bulanik Meslek Yiksekokulu Sosyal Hizmetler 31.08.2024
2024 | Manevi Danismanlik ve Rehberlik (.0) | Sosyal Bilimler Enstitiisii Manevi Danismanlik ve 24.07.2024
(Tezsiz) Rehberlik
2024 | Saghk Yoénetimi (Tezli) Sosyal Bilimler Enstitistu Saglik Yonetimi (Tezli) 09.08.2023
2024 | Yasli Bakim1 2024 Malazgirt Meslek Yuksekokulu | Yagli Bakimi 18.07.2024
2024 | Evde Hasta Bakimi 2024 Malazgirt Meslek Yuksekokulu | Evde Hasta Bakimi 18.07.2024
2024 | Cocuk Gelisimi 2024 Malazgirt Meslek Yuksekokulu | Cocuk Gelisimi 18.07.2024
2024 | Maliye 2024 Malazgirt Meslek Yuksekokulu | Maliye 18.07.2024
2024 | Bankacilik ve Sigortacilik 2024 Malazgirt Meslek Yuksekokulu | Bankacilik ve Sigortacilik 18.07.2024
2024 | 2024 Agiz ve Dis Saglig Saglik Hizmetleri Meslek Agiz ve Dis Saghgi 17.07.2024
Yuksekokulu
2024 | 2024 Fizyoterapi Saglik Hizmetleri Meslek Fizyoterapi 23.07.2024
Yuksekokulu
2024 | 2024 Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Saglik Hizmetleri Meslek Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon | 23.07.2024
Yiksekokulu
2024 | 2024 Yasl Bakimi Saglik Hizmetleri Meslek Yasli Bakimi 17.07.2024
Yiksekokulu
2024 | 2024 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Saglik Hizmetleri Meslek Tibbi Laboratuvar Teknikleri 23.07.2024
Yuksekokulu
2024 | 2024 Patoloji Laboratuvar Teknikleri Saglik Hizmetleri Meslek Patoloji Laboratuvar Teknikleri 23.07.2024
Yuksekokulu
2024 | 2024 Ameliyathane Hizmetleri Saglik Hizmetleri Meslek Ameliyathane Hizmetleri 17.07.2024
Yiksekokulu
2024 | 2024 ik ve Acil Yardim Saglik Hizmetleri Meslek ik ve Acil Yardim 17.07.2024
Yiksekokulu
2024 | 2024 Tibbi Dokumantasyon ve Saglik Hizmetleri Meslek Tibbi Dokimantasyon ve 23.07.2024
Sekreterlik Yiksekokulu Sekreterlik
2024 | 2024 Cocuk Gelisimi Saglik Hizmetleri Meslek Cocuk Gelisimi 17.07.2024
Yuksekokulu
2024 | 2024 UNIVERSITE ORTAK SECMELI Rektorluk Rektorlik Servis 21.08.2024
DERSLER
2024 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 2024 iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bil. ve Kamu Yon. 19.07.2024
Fakdltesi
2024 | 2024 Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik | iktisadi ve idari Bilimler Uluslarasi Ticaret ve Isletmecilik | 19.07.2024
Fakiiltesi
2024 | Iktisat 2024 iktisadi ve idari Bilimler iktisat 19.07.2024
Fakdiltesi
2024 | Isletme 2024 iktisadi ve Idari Bilimler isletme 19.07.2024
Fakdltesi
2024 | Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Spor Bilimleri Fakdiltesi Beden Egitimi ve Spor 23.07.2024
2024 Yok Ogretmenligi
2024 | Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Spor Bilimleri Fakdltesi Engl. Eg. ve Spor Bil. 24.07.2024
2024 Yok
2024 | Rekreasyon 2024 Yok Spor Bilimleri Fakdltesi Rekreasyon 18.07.2024
2024 | Ingilizce Hazirlk (EF-FEF) Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Ingilizce 02.03.2024
(EF-FEF)
2024 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Saghg ve Guvenligi 17.07.2024
2024 | GERONTOLOJI 2024 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji 17.07.2024




2024 | HEMSIRELIK 2024 Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik 17.07.2024
2024 | SOSYAL HIZMET 2024 Saglik Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet 17.07.2024
2024 | SAGLIK YONETIMI 2024 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi 17.07.2024

Universite Lisans/Onlisans Program Dis1 Alinan Se¢meli Ders Oran Raporu

MUS ALPARSLAN Toplam Secmeli Ders Program Dis1 Alinan Oran %
UNIVERSITESI Sayist Secmeli Ders Sayisi 0
2023-2024 Giiz Dénemi 913 57 6.24
2023-2024 Bahar Dénemi 1053 20 1,89

C. 6. Basar1 Not Cizelgeleri
Ogrencilerimizin genel not basar1 ¢izelgeleri tiim akademik birimler tarafindan

istenmekte olup, gliz ve bahar yartyili olmak iizere ayr1 ayr1 bir sekilde dosyalanmaktadir. 2007-
2008 Egitim-Ogretim yilindan beri bu kayitlar diizenli bir sekilde arsivde tutulmaktadir.
Herhangi bir olas1 denetimde bu ge¢mis 6grenci not ¢izelgelerine ulasilabilmekteyiz.

Universite Genel Basar1 Oram (2023-2024 Bahar Donemi)

MUS ALPARSLAN

OUNIVERSITESI 2023-2024 Bahar Yariyih Genel Basari

Oram %

Genel Ders Sayisi

2023-2024 Bahar Dénemi 3897 85,02

C. 7. Bolgelere Gore Ogrenci Dagihm

Asagidaki tabloda da belirtildigi iizere, Universitemizde Bolgelere gore Ogrenci
dagilimida en fazla, Dogu Anadolu bdlgesinden geldigini gormekteyiz. Gelen Ogrenci
Profiline baktigimiz zaman %60 Mus ve merkeze bagl ilge kdylerden olugsmaktadir. 2 inci
sirada Glineydogu Anadolu bdlgesinden 6grenci gelmektedir. Bunun en biiyiik nedeni ailesine
yakin olmasi, Ekonomik nedenler ve ulasim sikintisinin olmamasi. Ayrica YKS puanlarinin da
etkisinin oldugunu diisiinmekteyiz.



Ogrencilerimizin Bolgelere Gore Dagilimi

ONIVERSITEST BAYAN ERKEK TOPLAM
Akdeniz Bolgesi 224 183 407
Dogu Anadolu Bolgesi 4376 4578 8954
Ege Bolgesi 64 62 126
Giineydogu Bolgesi 2031 1407 3438
I¢ Anadolu Bélgesi 156 161 317
Karadeniz Bolgesi 121 148 264
Marmara Bolgesi 38 49 87
GENEL TOPLAM 7555 7158 14713

D. YONETIM SISTEMi

Bagkanligimiz; gorev ve sorumluluk alanina giren faaliyetlerin yiiriitilmesinde ve
stireclerin izlenmesinde katilimei, saydam, paylasimci, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasinda gelecege yonelik bir bakis agisina dayali yonetim anlayist
hedeflemistir.

D. 1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bagkanligimiz 29/05/2007 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi gere8i genel
hiikkiimlere dayanilarak kurulmustur. Baskanligimiz kendisine verilen gorevleri 3 ana
fonksiyon iizerinden yerine getirmektedir. Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerini
koordine etmek, Kalite Komisyonunun sekreterya ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek
iizere 3 alt birim lizerinden yiiriitmeye baslamistir.

D. 2. Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bagkanligimiz personelinin mevzuat anlaminda yetkinliginin artirilmasi amaciyla
gerek Universitemiz gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim
programlarina katilim saglanmaktadir.



Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz tasinirlar1, Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan kamu idarelerinin
kullanimina agilan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) igerisinde bulunan
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kullanilarak takip edilmektedir. Kullanilmakta
olan sistem ile tiim birimlerin taginir giris ve ¢ikislari, devir islemleri, stok durumlari takip
edilebilmektedir.

D. 3. Bilgi Yonetim Sistemi

Baskanligimizca yliriitiilen faaliyetlerde kullanilmakta olan yazilimlara asagida yer
verilmistir. Bu yazilim sistemlerinden bazilar1 kurumsal, bazilar1 ise Bakanliklar tarafindan
hazirlanmis olan kurum dis1 yazilim sistemlerinden olusmaktadir.

Kurumsal Sistemler
v" Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Kurum Dis1 Sistemler

Proliz Yazilim Programi (Ogrenci Bilgi Sistemi)
Tasinir Kayit ve Kontrol Yonetim Sistemi (TKYS)
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Proliz Destek Hizmetleri Programi1 (PRODES)
OSYM Veri Paylasim Sistemleri (OSYMVP)
Yiiksekdgretim Sistemleri (YOKSIS)

Dikey Gegis Sinavlart (DGS)

OSYM Kontenjan Girisleri (OSYM)
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D. 4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Baskanligimizin kurum disindan tedarik etmis oldugu herhangi bir hizmet
bulunmamaktadir.

D. 5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Bagskanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve hazirlanan ilanlar akademik takvim
dogrultusunda Baskanligimiz ve Universitemiz web sayfalar1 aracilifiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Baskanligimizca yiiriitiilen diger is ve islemlere iligskin
bilgilere Bagkanligimizin internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

D. 6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Baskanligimiz mevcut yonetim ve idari sistemini, 6zelliklerini ve verimliliklerini,
i¢ kontrol sisteminin devam ettirilmesi ve belirli araliklarla gozden gegirilmesi, i¢ denetim
yoluyla devamli gozlenme ile acik, seffaf bir raporlama yontemiyle 6lgme ve izlemeye
imkan taniyacak sekilde tasarlamaktadir. Ayrica kullandigimiz 6grenci bilgi sistemi ile



egitim-6gretim ile ilgili her tirlii kayit, mezuniyet ve basari istatistikleri diizenli bir sekilde
yedeklenmektedir.

Zayif Yonlerimiz
Hizmet ici egitim yetersizligi
Kurum i¢i iletisim zayiflig1
Kalifiye personel sayisinin yetersizligi
Ogrenciler icin sosyal tesislerin yetersiz olmasi
Ogrenciler egitim-6gretim mevzuatlar1 hakkinda bilgi edinmemeleri

Egitim birimlerinin ¢alisma takvimine yeterli onem goéstermemesi

Ogretim elemanina diisen 6grenci sayismin fazla olmasi
Fiziki alan yetersizligi gibi zayif yonler olup Birim Kalite Komisyonu tarafindan 6n
planda tutulup, iyilestirme yoniinde calismalar1 devam etmektedir.
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Giiclii Yonlerimiz
Universitenin yeni olmasina ragmen iyi bir tanitim olanagina sahip olmasi
Universite personeli ile dgrencilerin kolay iletisim kurabilmeleri
Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi
Ogrenci degisimleri i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle is birligi yapilmast.
Calisanlarimizin giiler yiizlii, paylasimci ve 6zverili olmasi
Diplomalarin her y1l hazirlaniyor olmasi
Calisanlarimizin ¢calisma takvimimize titizlikle uymasi

Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi
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Ogrenci isleri otomasyon sisteminin kullanilabilir olmasi
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. Teknolojik alt yapimizin yeni ve yeterli olmasi
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. Akademik ve idari birimlerle uyum iginde ¢alistyor olmast
Firsatlarimiz
1. Erasmus projesi kapsaminda yurt disindaki {iniversitelerle 6grenci ve d6gretim elemani
degisimin yapilmasi ve yurtdiginda Staj yapma imkaninin olmasi
2. Universitemizin kis turizmine uygun bir turizm bdlgesinde yer almas1

3. Universitemize ulasim havayolu ve karayolu ulasiminin olmasi

Tehditlerimiz
Ogrenciler i¢in barinma olanaklarinin yetersizligi
Ogrenciler icin kentte sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

Mus ilinin tanitim eksikliginin yeterince yapilmamast
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Ogrencilerin bolge ve doga sartlarindan dolay tercih edilmemesi



SONUC VE DEGERLENDIRME

Baskanligimiz tarafindan her dénem sonunda yapilan ve yapilmasi gerekli olan is ve
islemlerin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yapilan degerlendirmelerin sistematik hale
getirilmesi, giincelleme ve iyilestirmelerin daha kaliteli hale getirilmesini saglanmaktadir.

Bu dogrultuda Mus Alparslan Universitesi “Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonergesi” kapsaminda gerekli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Yonergede de
belirtildigi iizere, Mus Alparslan Universitesi’nde egitim-6gretim, arastirma, yonetim modeli,
yonetim siiregleri ve idari hizmetler ile toplum ve sektorlerle iliskiler ve uluslararasi iligkiler
alanlarinda Rektorliikk, akademik ve idari birimler ve akademik alt birimlerde akademik
degerlendirme, kalite gelistirme ve stratejik planlama calismalarinin Orgiitlenmesi ve
yiritiilmesine iligkin ¢aligmalar gerceklestirilmektedir.

Bir oOnceki maddede belirtilen yonerge dogrultusunda olusturulan Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurullari, akademik birimler, akademik alt birimler ve
idari birimler ile etkileserek {iniversite biitiiniinde akademik degerlendirme ve kalite gelistirme,
stratejik planlama, kurumsal degerlendirme ve periyodik iyilestirme ile izleme siireclerinin
yiiriitiilmesini saglar. Bu dogrultuda vizyon, misyon ve durum saptamalar1 yapar. Kisa (bir yil),
orta (bes y1l) ve uzun (on yil ve daha fazla) donemler temelinde stratejik hedefleri, stratejik
alanlar1 ve performans gostergelerini belirler. Projeler ve etkinliklerden olusan stratejik
programlar1 olusturur. Kurum hedeflerini ve stratejilerini belirler. Kurum stratejik plan
uygulamalari ve eylemlerine rehberlik eder. Kurum biitiiniinde periyodik iyilestirme ve izleme
etkinliklerini gerceklestirir. Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte her yil stratejik plan ve eylem
caligmalar1 dahil olmak iizere akademik degerlendirme ve kalite gelistirme raporlarin1 hazirlar
ve liniversite senatosuna sunar. Yiiksekogretim Kurulu Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu ile iligkileri ve esgiidiimii yiirtitiir.



